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1 Introduksjon

Alle selskaper har et ansvar for a respektere grunnleggende menneskerettigheter i sin
virksomhet. For selskaper som omfattes av apenhetsloven, innebarer dette et lovpalagt krav
om a gjennomfgre aktsomhetsvurderinger i trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale
selskaper — og a gjore rede for dette arbeidet i en arlig rapport.

Aktsomhetsvurderinger handler om a vaere bevisst pa hvem man samarbeider med og hvilke
varer og tjenester man kjgper. Rapporten skal redegjgre for hvordan arbeidet med
menneskerettigheter er forankret i styrende dokumenter, funn av eventuelle brudd pa
menneskerettighetene og hvilke tiltak som er gjort for a redusere og forhindre eventuelle
negative konsekvenser.

Denne rapporten viser hvordan Vikesa Golv AS gjennom aret 2024 har arbeidet med a
ivareta menneskerettighetene — og hvordan vi etterlever kravene i dpenhetsloven.

1.1 Organisasjon og driftsomrade

Vikesa Golv er i dag en totalleverandgr av gulv. Fra gulvstgp, avretting, flytesparkling, HTC-
sliping av betong, til tepper, teppefliser, gulvbelegg og parkett/heltre. Med var strategiske
plassering i Rogaland — med hovedkontor pa Vikesa og en avdeling pa Forus — betjener vi
kunder over hele landet.

Selskapet eies fullt ut av Vikesa Golv Holding AS, som igjen er eid av RRG Holding AS (70 %),
Ladrus Holding AS (20 %) og V58 Holding AS (10 %). Denne rapporten tar utgangspunkt i
Vikesa Golv AS og var forsyningskjede.

Vi er 51 dedikerte ansatte som jobber sammen for a realisere var visjon: a vaere kundens
ferstevalg pa gulv. Var organisasjon er strukturert med tydelige ansvarsomrader, fordelt pa
fagavdelinger innen blant annet drift, salg, HR, marked og barekraft. Dette gir oss styrken til
a levere kvalitet i alle ledd — fra fgrste kundekontakt til ferdig prosjekt.

| Vikesa Golv verdsetter vi samarbeid, apenhet og kontinuerlig utvikling. Vi tror pa a bygge en
arbeidskultur der alle ansatte far mulighet til & vokse, bidra og gjgre en forskjell — bade for
kundene vare og for selskapet som helhet.

2 Forankring i retningslinjer og rutiner

2.1 Vart ansvar og arbeid med menneskerettigheter:

| Vikesa Golv AS tar vi vart ansvar for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold pa
alvor. Dette er forankret i vare styrende dokumenter, etiske retningslinjer og
baerekraftstrategi — og er en naturlig del av hvordan vi driver virksomheten.

Styret har det overordnede ansvaret for aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven,
og det operative ansvaret er delegert til daglig leder. Ledelsen gjennomgar og oppdaterer
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arlig var strategi, mal og policyer innen baerekraft, og sgrger for at arbeidet med
menneskerettigheter er integrert i hele organisasjonen.

Som arbeidsgiver skal vi sikre trygge, rettferdige og inkluderende arbeidsforhold for vare
ansatte og samarbeidspartnere. Alle medarbeidere forplikter seg a etterleve vare etiske
retningslinjer. Relevante mal og ngkkeltall kommuniseres internt, og vi oppfordrer til aktiv
deltakelse og forslag til forbedringer.

| 2024 etablerte vi «Vikesa Golv-skolen», et internt opplaerings- og informasjonstiltak for alle
ansatte i Vikesa Golv. Skolen ble opprettet som et fast tilbud med manedlige samlinger, der
malet er a styrke kompetansen, tryggheten og trivselen blant vare medarbeidere — bade
faglig og menneskelig.

Innholdet i Vikesa Golv-skolen er bredt sammensatt og omfatter blant annet:

J Oppleaering i dpenhetsloven, grunnleggende menneskerettigheter og krav til
anstendige arbeidsforhold

. Ferstehjelpskurs og opplaering i hvordan man handterer akutte situasjoner pa
arbeidsplassen

. Temasamlinger om psykososialt arbeidsmiljg, inkludert hvordan vi sammen
skaper et inkluderende og trygt arbeidsfellesskap

J Informasjon om arbeidstakerrettigheter, HMS-regelverk og hvilke krav og
forventninger som gjelder bade arbeidsgiver og arbeidstaker

. Forebygging av ugnskede hendelser og styrking av den enkeltes rolleforstaelse

og ansvar i arbeidsmiljget

Formalet med Vikesa Golv-skolen er a sikre at alle ansatte fgler seg trygge, informerte og
ivaretatt, samtidig som vi bygger felles kunnskap og styrker var bedriftskultur.

Vi har en tydelig innkjgpsinstruks som stiller krav til hensyn for bade menneskerettigheter og
miljg. | tillegg utfgrer vi risikobaserte aktsomhetsvurderinger for & avdekke og handtere
faktiske eller potensielle negative konsekvenser i var verdikjede.

Vare etiske retningslinjer gjenspeiler vare verdier — og vi forventer at bade ansatte og
leverandgrer etterlever disse:

o Kvalitet og kundetilfredshet: Vi leverer i henhold til bransjestandarder og streber
etter 3 mgte — og helst overga — kundens forventninger.

e Integritet og arlighet: Vi handler redelig og transparent i all var virksomhet, og tar
avstand fra enhver form for korrupsjon og bestikkelser.

e Helse, miljg og sikkerhet: Vi prioriterer sikkerhet pa byggeplassene og reduserer
miljgpavirkningen gjennom lovpalagt og baerekraftig praksis.
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o Arbeidstakerrettigheter: Vi respekterer retten til organisering og forhandling, og
jobber for et inkluderende arbeidsmiljg uten diskriminering.

o Apenhet: Vi er apne om vart arbeid med dpenhetsloven, og fglger opp dette i
samarbeid med bransjeaktgrer.

Arbeidet med dpenhetsloven er i en utviklingsfase hos oss, men fullt ut forankret i styret i
Vikesa Golv AS. Vi ser dette som en viktig del av var videre profesjonalisering og vart
samfunnsansvar.

2.2 Gjennomfaring

Vikesa Golv AS har gjennomfgrt grundige aktsomhetsvurderinger i trad med kravene i
apenhetsloven. Vi fglger FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter
(UNGP) og OECDs retningslinjer for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv. Dette gir
oss et solid rammeverk for hvordan vi identifisere, prioritere og handtere risiko for negativ
innvirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold — bade i var egen
virksomhet og i var leverandgrkjede.

Som en del av var innledende vurdering i 2024 gjennomfgrte vi en oppdatert
risikokartlegging av leverandgrer og forretningspartnere. Denne analysen bygger pa en
vesentlighetsvurdering utfgrt av en uavhengig tredjepart, og vi tok utgangspunktien
risikobasert tilneerming for a identifisere hvilke leverandgrer som skulle fglges opp naermere.
Vi erkjenner at det fortsatt er behov for mer innsikt i hvordan enkelte leverandgrer arbeider
med menneskerettigheter, og har derfor sendt ut spgrreskjemaer for a samle inn relevant
informasjon.

For a sikre en systematisk tilnserming til leverandgrkontroll og dokumentasjon, tok vi i bruk
programvaren Thrust i 2023 til oppfelging av aktsomhetsvurderings arbeidet og utsendelse
av spgrreskjemaer. Spgrreskjemaene gjennomgas av Vikesa Golv og en objektiv tredjepart
for a sikre at vurderingen er basert pa relevante risikofaktorer.

| var vurdering legger vi szerlig vekt pa:
¢ Risikoforhold knyttet til bransje, produkttype og opprinnelsesland
e Om leverandgren selv har giennomfgrt aktsomhetsvurderinger
e | hvilken grad leverandgren har etablert rutiner og retningslinjer for a ivareta
menneskerettighetene
¢ Alvorlighetsgrad og sannsynlighet for potensielle brudd
e Hvor stor pavirkning vi som virksomhet har pa leverandgren
e Hvor raskt eventuelle tiltak bgr iverksettes

Aktsomhetsvurderingene vil gjentas arlig, samt ved vesentlige endringer i virksomheten eller
forsyningskjeden. Vi vil kontinuerlig evaluere var innsats og vurdere effektiviteten av
tiltakene vi setter i verk for a redusere eller eliminere risiko for negativ pavirkning.
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3 Negative konsekvenser, vesentlig risiko og tiltak

Som en stor norsk akt@r pa vart omrade, opererer Vikesa Golv AS i et marked der
menneskerettigheter i stor grad er godt ivaretatt gjennom nasjonale lover og etablert
praksis. Samtidig har vi begrenset pavirkningskraft overfor store, internasjonale
leverandgrer. Derfor legger vart aktsomhetsarbeid szerlig vekt pa prinsippet om 3 vaere fgre
var — a identifisere, forebygge og redusere risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, fgr skaden oppstar.

Dersom vi likevel skulle bli direkte involvert eller medvirket i et faktisk brudd, forplikter vi oss
til a bidra til a rette opp forholdet gjennom egnede kompenserende tiltak. Vi vil ogsa sikre
god dialog med bergrte rettighetshavere og vaere apne om hvordan situasjonen handteres.

Vi har gjennomfgrt en overordnet kartlegging av egen, leverandgrer og forretningspartneres
virksomhet, og vurdert risikoen ut fra geografi, bransje og produkter. Deretter har vi tatt en
grundigere gjennomgang av de omrader av egen virksomhet, leverandgrkjeden og
forretningspartnere, hvor risikoen vurderes a vaere stgrst.

Egen virksomhet

Som en del av vart kontinuerlige arbeid med aktsomhetsvurderinger, har vi giennomfgrt en
intern revisjon av var egen virksomhet. Denne gjennomgangen avdekket ingen negative funn
eller vesentlig risiko knyttet til var drift. Vi giennomfgrer ogsa arlige medarbeidersamtaler og
systematiske arbeidsmiljgundersgkelser, som bekrefter at vare ansatte trives og opplever et
trygt og inkluderende arbeidsmiljg.

Gjennom aktsomhetsvurderingen sa vi samtidig behov for & forbedre enkelte prosesser og
tydeliggjgre eksisterende rutiner. | Igpet av 2025 vil vi derfor videreutvikle arbeidet vart ved
a systematisere og formalisere aktsomhetsvurderingen, slik at den blir en fast del av var
praksis og oppf@lging. Samtidig sa vi ogsa et behov for 3 systematisere og strukturere
informasjonsflyten av eksisterende prosesser og prosedyrer, slik at disse blir lettere
tilgjengelige for alle ansatte.

Leverandgrrisiko

Som en del av vart aktsomhetsarbeid har vi giennomfgrt en innledende risikovurdering av
vare leverandgrer og forretningspartnere, med videre oppfglging basert pa en risikobasert
utvelgelse. Vurderingene viser at var leverandgrkjede i hovedsak anses a ha lav risiko for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, sett i sammenheng med var
virksomhets st@rrelse, bransje og geografi.

Flertallet av vare direkte leverandgrer er etablert i Norge og har egne rutiner og
retningslinjer for ansvarlig forretningspraksis. Sa langt har vi ikke identifisert faktiske
negative konsekvenser, men enkelte risikoomrader er identifisert og vil fglges opp naermere.
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Oppfolgingen skjer giennom malrettede spgrreskjemaer og, ved behov, direkte dialog med
aktuelle leverandgrer. Risikoen er szerlig knyttet til leverandgrer innen grossistleddet og IKT,
hvor deler av produksjonen skjer i land med gkt risiko for brudd pa arbeidstakerrettigheter —
spesielt innen produksjon av IT-utstyr, arbeidsklaer og «gulvprodukter». Her ser vi seerlig pa
forhold som gjelder Ignnsniva, overtid og arbeidsforhold i fabrikker i Asia.

| 2024 opplevde vi lav svarprosent pa spgrreskjemaene sendt til vare underleverandgrer.
Dette fglges opp videre i 2025, med mal om gkt respons og bedre innsikt i leverandgrenes
praksis knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

4 Overvaking

Vikesa Golv AS har sa langt ikke identifisert faktiske negative konsekvenser eller vesentlig
risiko for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold —
verken i egen virksomhet, hos vare leverandgrer eller forretningspartnere. Vare lgpende og
planlagte aktiviteter har heller ikke avdekket indikasjoner pa uakseptable forhold i
verdikjeden.

Likevel opprettholder vi en fgre-var-holdning og arbeider systematisk for a sikre at vi
etterlever kravene i apenhetsloven og relevante retningslinjer. Overvakingen av
leverandgrkjeden skjer giennom jevnlige vurderinger, med szrlig oppmerksomhet rettet
mot aktgrer og produktomrader med hgyere iboende risiko for menneskerettighetsbrudd.

Som tidligere nevnt har vi identifisert leverandgrer med iboende risiko for a benytte
underleverandgrer med produksjon i land der risikoen for brudd pa arbeidstakerrettigheter
er hgyere. | den forbindelse vil vi sende ut oppfglgende spgrreundersgkelser for a kartlegge
hvilke tiltak som er iverksatt for a sikre etterlevelse av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Basert pa funnene vil vi ga i dialog og samarbeide med aktuelle leverandgrer
for a bidra til forbedringer og sikre ansvarlig praksis i hele verdikjeden.

Uavhengig av land og sektor vurderer vi ogsa hvordan var egen praksis — eksempelvis
kontraktsvilkar, leveransekrav og tidsfrister — potensielt kan bidra til negativ pavirkning, og
justerer ved behov for @ unnga dette.

Apenhet er et grunnleggende prinsipp i var virksomhet. Alle ansatte har et ansvar for a
opptre etisk, og for a si ifra dersom de blir kjent med forhold som bryter med lover,
forskrifter eller vare interne retningslinjer.

5 Veien videre

Strategien og veien videre vil veere a fortsette a vaere aktsom i egen virksomhet. Fgr det
inngas kontrakter om leveranser av varer eller tjenester, skal vi gjgre grundige evalueringer
knyttet til potensielle forretningsforbindelsers forhold til menneskerettighetene. Vi vil ha
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som krav at vare forretningsforbindelser, pa samme mate som oss, respekter
menneskerettighetene og etterlever OECDs retningslinjer for forsvarlig naeringsliv.

| 2025 vil vi ha et szerlig fokus pa a viderefgre og styrke arbeidet med
aktsomhetsvurderinger. Det innebaerer bade a forbedre eksisterende rutiner og utvikle nye
prosesser som sikrer at hensyn til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er godt
integrert i virksomhetens systemer og daglige drift.

* %k %
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